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| - DEFINICOES E AMBITO

Os termos usados no presente documento (Politica de privacidade de dados) aplica-se ao
Tratamento dos Dados das seguintes pessoas:

e Colaboradores que trabalham para a Vicoa Brasil Centro de Vendas, incluindo
estagidrios;
e Candidatos a cargos.

Para que ndo subsistam duvidas, a presente Politica de Privacidade dos Colaboradores nao se
aplica aos Dados Pessoais dos clientes nem de outros colaboradores de dados tais como
fornecedores, acionistas ou visitantes (relativamente a estas pessoas devera consultar a Politica
de Privacidade).

Esta Politica de Privacidade dos Colaboradores descreve a forma como recolhemos e utilizamos
os seus Dados Pessoais durante e apds o seu vinculo laboral conosco, nos termos da legislacao
aplicdvel em matéria de protecdo de dados.

Reservamo-nos ao direito de atualizar a presente Politica de Privacidade dos Colaboradores em
gualquer momento. Podemos também notificd-los regularmente, através de outros meios,
sobre o Tratamento dos seus Dados Pessoais.

Il — PRINCIPIOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS

A Vicoa Brasil Centro de Vendas estd empenhada em cumprir com todas as leis e regulamentos
gue governam o Tratamento de Dados Pessoais. Neste contexto, a Vicoa Brasil Centro de Vendas
compromete-se a aplicar os seguintes principios:

e Recolha de dados para fins especificos — legalidade do Tratamento Os Dados Pessoais
sdo recolhidos e tratados apenas para as finalidades e nos contextos descritos na Sec¢do
IV desta Politica de Privacidade dos Colaboradores. Qualquer Tratamento de Dados
Pessoais executado pela Vicoa Brasil Centro de Vendas tera uma base juridica (tal como,
consentimento, a execug¢ao de um contrato ou obrigagdo juridica, ou a prossecuc¢do de
um interesse legitimo) conforme requerido nos termos do LGPD ou de qualquer outra
legislagdo aplicavel.

e Minimizagao dos dados e limita¢gdes ao prazo de conservagao - A Vicoa Brasil Centro de
Vendas recolhera apenas Dados Pessoais que sejam necessarios, relevantes e ndo
excessivos, tendo em atencdo as finalidades do seu tratamento, conforme descrito na
Seccdo IV. Os Dados Pessoais tratados sdo mantidos apenas pelo periodo necessario
para os efeitos descritos na Seccdo IV e de acordo com as regras que se aplicam a
conservacgao e arquivo de dados.



IIl — DADOS PESSOAIS RECOLHIDOS

Como Responsavel pelo Tratamento, a Vicoa Brasil Centro de Vendas recolhe e trata diferentes
categorias de Dados Pessoais dos Colaboradores. Sendo eles:

— Dados de identificacdo e relativos a identidade (por ex., apelido, nome prdéprio, sexo,
nacionalidade, data e local de nascimento, fotografias) e informagdes de contato (por ex.,
enderec¢o, e-mail, numero de telefone e WhatsApp);

— NUmero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

— NuUmero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

—Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

—Numero e imagem do Certificado de Reservista;

— NUmero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

— NUmero e imagem do Programa de Integracdo Social (PIS);

— CTPS digital;

— InformacGes sobre a situacdo familiar do Colaborador (por ex., estado civil, apelido, nome
proprio e data de nascimento do cénjuge, parceiro, filhos ou eventuais dependentes, familiares
mais proximos e informagdes de contato de emergéncia);

—Imagem da Certiddo de Casamento, nascimento ou Declaracdo de Unido Estavel;

— Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, Carteira de vacinacdo dos menores de
7 anos, e atestado de matricula e frequéncia escolar semestral dos maiores de 4 anos;
—Imagem do Diploma de formac¢Ges académicas ou profissionais existentes;

— Banco, agéncia e niumero de contas bancarias;

— Exames e atestados médicos, especialmente admissionais, periddicos, incluidos de retorno por
afastamento superior a 30 dias em caso de doenca, acidente ou parto, de mudanca de funcao,
demissionais e ainda aqueles que atestem doenca ou acidente;

Relacionado ao Tratamento de Dados Pessoais, a Vicoa Brasil Centro de Vendas assegura que,
pelo menos, uma das condigdes seguintes é satisfeita:
. o Colaborador deu o seu consentimento expresso;
o o Tratamento é necessario para cumprir obrigacGes e para o exercicio de direitos
especificos da Vicoa Brasil Centro de Vendas ou do Colaborador em matéria de emprego,
seguranca social e lei de protecdo social;

. o Colaborador disponibiliza a informagao publicamente;

. o Tratamento é necessario para proteger os interesses vitais do Colaborador;

. o Tratamento é justificado devido ao seu interesse publico;

. o Tratamento é necessdrio para o cumprimento, exercicio ou defesa de um

direito num processo judicial/reclamacio ou;

. o Tratamento é necessdrio para efeitos de medicina no trabalho, para
determinar se o Colaborador estd apto para o trabalho, diagnésticos médicos, satde ou
bem-estar social, ou gestdo dos sistemas de servigos de cuidados de saude ou protegao
social.



IV — DADOS PESSOAIS RECOLHIDOS

O colaborador estd ciente que os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listadas neste termo
para as seguintes finalidades:

— Permitir que a Vicoa Brasil Centro de Vendas identifique e entre em contato com o colaborador,
em razdo do contrato de trabalho;

— Para cumprimento de obrigacGes decorrentes da legislagdo, principalmente trabalhista e
previdenciaria, incluindo o disposto em Acordo ou Convenc¢do Coletiva da categoria da Vicoa
Brasil Centro de Vendas;

— Para procedimentos de admissdo e execucao do contrato de trabalho, inclusive apds seu
término;

— Para cumprimento, pela Vicoa Brasil Centro de Vendas, de obrigacdes impostas por 6rgaos de
fiscalizacao;

— Quando necessario para a executar um contrato, no qual seja parte o colaborador;

— A pedido do colaborador dos dados;

— Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

— Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do colaborador ou de terceiros;

—Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude,
servicos de salude ou autoridade sanitaria;

— Para contratacdo de servicos de vale alimentagdo, plano de saude, odontoldgico, seguro de
vida, convénios com estabelecimentos e outros beneficios, de modo que somente serdo
repassados para a Vicoa Brasil Centro de Vendas contratada os dados pessoais de identificacdo
do colaborador;

Pardgrafo Primeiro: Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que nao
tenham sido relacionados nesse termo ou qualquer alteracdo contratual posterior, sera ajustado
novo termo de consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n°
13.709/2018).

Pardgrafo Segundo: Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo com o
consentimento original, a Vicoa Brasil Centro de Vendas deverd comunicar o Colaborador, que
podera revogar o consentimento, conforme previsto na cldusula oitava.

V — CONSERVACAO DE DADOS

O colaborador fica ciente de que a Vicoa Brasil Centro de Vendas deverd permanecer com os
seus dados pelo periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdencidrios, bem
como os relacionados a seguranca e saude no trabalho, mesmo apds o encerramento do vinculo
empregaticio.

VI = COMPARTILHAMENTO DE DADOS

A Vicoa Brasil Centro de Vendas fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Colaborador
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengao, nao
discriminacdo e responsabilizacdo e prestacdo de contas.



VIl — TERMINO DO TRATAMENTO DE DADOS

A Vicoa Brasil Centro de Vendas, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Colaborador
durante todo o periodo contratualmente firmado para as finalidades relacionadas nesse termo
e ainda apés o término da contratagdo para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por
orgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

VIIl — DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO

O Colaborador podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta
escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n° 13.709/2020.

IX — VAZAMENTO DE DADOS OU ACESSOS NAO AUTORIZADOS —
PENALIDADES

As partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o
vazamento de dados pessoais ou acessos ndo autorizados, e caso ndo haja acordo, a Vicoa Brasil
Centro de Vendas tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n°
13.709/2018.

Campina grande, maio de 2022.

RH Vicoa Brasil Centro de Vendas.



